
«БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ»

Цель проекта – формирование готовности к профессиональному 
самоопределению обучающихся 6-11 классов общеобразовательных 

организаций.

«Билет  в  будущее»  – это  современный  просветительский  проект  по  ранней 
профориентации, который объединяет педагогов и школьников в решении 

важных жизненных вопросов: «Кем быть?», «Что я хочу?», «Что мне 
интересно?», «Где могу узнать о профессиях?»



«БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ»

I ЭТАП. ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ УРОКИ

II ЭТАП. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ ОНЛАЙН-ДИАГНОСТИКА

III ЭТАП. МУЛЬТИМЕДИЙНАЯ ВЫСТАВКА

IV ЭТАП. МЕРОПРИЯТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫБОРА 

V ЭТАП. УГЛУБЛЕННАЯ И СРАВНИТЕЛЬНАЯ ДИАГНОСТИКА 

VI ЭТАП ИТОГОВЫЙ УРОК – РЕФЛЕКСИЯ



«БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ»

- "Я увлекаюсь": Всероссийские профориентационные уроки;

- "Понимаю себя": навигационная диагностика;

- "Узнаю профессии": мультимедийные выставки;

- "Пробую": мероприятия профессионального выбора;

- "Осознаю": углубленная и сравнительная диагностика;

- "Планирую": итоговые уроки-рефлексия.



Ожидаемые результаты 

Для обучающихся

Развитие всех компонентов готовности к 
профессиональному самоопределению (в т.ч. повышение 
осознанности и самостоятельности в планировании 
личных профессиональных перспектив), построение 
индивидуальной образовательно-профессиональной 
траектории.

Для родителей

Получение рекомендаций по возможной помощи их 
детям, получение современной и актуальной 
информации о рынке образования и рынке труда 
(регионального и федерального уровней), включая 
информацию о наиболее перспективных и 
востребованных в ближайшем будущем профессиях и 
отраслях экономики РФ.

Для педагогов

Повышение квалификации в области методов и 
технологий профессиональной ориентации 
обучающихся. Применение методик, направленных на 
активизацию профессионального самоопределения, 
понимание возможностей и ограничений 
диагностических инструментов. Освоение новых, 
современных, научно обоснованных методик и 
технологий.

Для работодателей

Привлечение мотивированных обучающихся к 
производственным задачам, повышение интереса к 
компании. Обучение наставников, работающих с 
обучающимися. 


